Cette politique du personnel relative a laépentiond’abus
sexue$ envers les élevesnule et remplace toutes les politiques,
les memoranda et/ou les conseils antériepremulgués par
DCPS sur ce sujet.

Approbation du Chancelier :
En vigueur: Le 30 ao(R019

Politique du @rsonnel

relative a la prévention d'abus @)fddriBbenta créer un environi
pour soutenir 'enfant intégralement et gaantir a chaque él
joyeuses et rigoureuses.

Cette politique traduit les exances relatives a la préventi
perpétres sur legleves, conformement a la loi en vigueur
modificationala loi sur la sécurité dans les eécofeSchool !

). Le terme personnel, défini au
sens large par la loi sur la sécuidi#ns les écoles et-dessous mentionnéjésigneun employé ou un
bénévole d’'une école, un employé d’'une entité avec laquelle I'école entre en contrat, ou un employé ou
un bénévole d’'une entité avec laquelle I'école entre en partenariat au moyen d’'un Mémorandum
d’Accord ou un Protocole d’Accoed qui intervient comme un agent de I'école a I'école odes
activités parraiges par I'école.

ll.  AUTORIEET LEGISLATIGRPLICABLE

District of Columbia Public Schools | aolt 2019 Pages 1 de 14









Politique dupersonnel relativea la prévention dabus sexuels envellgséléves

3. Exigences de conduite du persotie

Il est strictement interdiiux membres dypersonnelde sengager dans unomportement qui
représente, ou pourrait étre percu comme, une inconduite sexuelle, un abus sexuel envers upuéleve
une maltraitanced’enfants®.

Il est strictement interdit aw membres dypersonnel de s’engagelansdes relations sexuelles ou
romantiques avec ek élevesde les encourager ou de les entretenir, quel que soit I'dge de I'employé ou
de I'éleve. Il est interdit aumembres dypersonnel de transportereséleves @ns leurs véhicules
personnels ou de rencordr des éléevesors des locaux de I'école &n dehors des heures de classe

sans la connaissancelaiconsentement du parent ou du tuteur de I'éleve. Tonegmbre du personnel

gui adopteune telle conduite interdite sera soumis a des mesuissiplinaires

4. Communicatiorentre le personnel et les éléves hors de I'école

Lorsque les employés deCP'S sont obligés de contacter un éleve en dehors des heures de classe, la
communication peut se faire de la maniére suivante

(a) Parcourriel: les employés d®CPSmt tenusd'utiliser leurscomptes d’adresses électroniques
émis par DCRS

(b) Partéléphone: les employés de DCRB8i posedentdestéléphones portables émis par DEP
sonttenusd’utiliser ces appareils ou d’autres téléphones de DCPS. On encoatages autres
employés deDCP & utiliser un téléphone de DCPSpossible.

(c) Partexte: les employés de DCRSi pos®dent des télghones portables émis par DC&isit
tenusd’utiliser ces appareils

Aucun employé d’entités avec lesquelles DCPS a signé des contrats (appeti@estant de DCPS
dans céte section) ou des partenairepar le biais d'a Mémorandum d’Accord ou
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2. Exigences de rapports pour tous les autres mesnlgu personnel

En plus de remplir toutes les exigences de rapports obligatéjies membre du personnel doivent
signaler au directeur d’école @uson représentant tous les incidents impliguant une inconduite sexuelle
présumée ousupgonnée un abus sexuel envers un éleve eeumaltraitanced’enfant.

Tous les membres du personnel qui ne font pas partie de DCPS doivent signaler tous les incidents
impliquant une inconduite sexuelle présumée ou soupgonnée, un abus sexuel envers un éléve et une
maltraitance d’enfantwu directeur d’école ou son représentant et au point de contact basé a I'école,
gui est responsable des bénévoles, des contractants ou des prestateigegrammes scolaires

Toutes les entités soumntrat et tous les prestatairede programmes scolaires doivent signaler tous les
incidents au point de contact du bureau central indigqlans le contrat, dans le Mémorandum d’Accord
ou le Protocole d’Accord
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personne mineur®u unéléve en violation de la i Tout membre du personnel galadonne a une
conduite interdite sera soumis a dewesureddisciplinairespouvant allefjusquau licenciement

Cette interdiction ne s’appliquegs si I'information donnant lieu a urause probable a été
correctementrapportée & MPD, CFSA&kéquipe de CARE et

(A) L’affaire a été officiellement@ssée ou le procureur ou la police compétente
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AnnexeA:
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§ 22-3009.01 Abus sexuel enverme personne mineurau premier degré

Quiconque, ayant 18 ans olup, entretient une relation importantavecune personne mineurget
s’engage dans un acte sexuel avec cette personne mireubéen susciteette personne mineuré
s'engagedans un acte sexugist passible ‘dine peine demprisonnement
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AnnexeB:

Ressources,serviceset informations aux niveaux local et national pour les éléves
et les familles victimes d’abus sexuets/ers le€leves

Ressources,serviceset informations au nveaulocal

x DC Department of Behavior Health Access HelpLine
1-888-7TWE
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